
 

20161125版 

 

2018年度 メリー★ポピンズ朝霞北口ルーム 事業報告書 

 

１ 基本方針 ～年度の基本方針を受けて 

 法人の保育理念、目標に基づき 

1．子ども達が様々な体験を通して五感を育てる 

2．人との関わりの中で自分の気持ちに気付き其々の方法で表現できる 

3．毎日、園生活を楽しみに通える 

3．地域に根付いた保育所として子育て支援を進める 

4つの課題を持ち、し過ぎない保育を営む保育士集団を築いていく。 

 

振返り 

〈1〉 保育内容の充実・質の向上 

●子ども一人ひとりの把握に努め、認めながら個々の関わりや援助を心掛け、職員間での語り合

いや共有を図りながら丁寧な保育の充実を図った。人員調整が困難な為、園外会議、研修参加が

出来ない中でも、園会議、余暇の時間などで職員同士で保育を語り合い、共通理解を深め質の向

上に努めた。 

 

〈2〉 保育所を利用する子どもの保護者への支援 

●日々の丁寧なお迎え対応に加え、アプリのタイムラインを用いて保護者のみならず、祖父母様

などへも子ども達の様子をお伝えし、安心して頂きながら子ども達の成長や変化を共有した。ま

たマンスリー(月極利用)だけでなくビジター(一時保育)に対しても同じく支援を行った。 

 

〈3〉 地域と地域の子育て支援事業 

●認可移行が決定するまでは日々園見学、お問合せが多く、園の理念や保育の理解を頂けるよう

丁寧な対応を行った。 

認可移行が公表されたからは園見学が減り、お電話でのお問合せの方が増えたが上記と同じよう

に丁寧に説明し対応を行った。 

●日々のビジター利用が多く、一人ひとりに丁寧な保育、援助を心掛けながら、子育て支援事業

を行った。 

 

〈4〉 次世代を担う職員育成 

●人員不足もあり、外部での園見学、研修、勉強会などへの参加は困難であったが、出来る限り

の人員調整を図り、若手の職員を中心に会議への参加と他者への共有に努めた。 

 

〈5〉 自然体験 

●散歩の道中では季節の草花や現象を発見し、丁寧に子ども達に伝える事を心掛け、季節感や季

節の移り変わりなどを知らせた。また実際に自然物を収集したり触れてみたり、香りを嗅いだり

して五感で楽しむ事ができていた。畑や泥遊びの機会も設け子ども達は全身で泥遊びの楽しさを

表現していた。遠足などの行事を利用し焚き火でおやつを作るなど火気を用いて、火の怖さや温



 

 

 

かさなども体験した。 

●年齢によっては公園では遊具などだけでなく、一緒に体を動かして遊ぶ事を優先したり、探索

活動などに勤しんだ保育を心掛けた。 

●施設改修工事の期間は移動保育を実施し、日々土手滑りや探索活動を楽しみ、子ども達の成長

や変化を感じることが出来た。 

 

〈6〉 うたあそび 

●日々の保育活動に歌やリズム遊びを組み込み、季節や行事などを知ることが出来た。 

●戸外遊びでも歩きながら眼に入った事物などを歌いながら歩く事が習慣化されていた。 

 

２ 児童利用状況 

月極利用児童受託状況                      ※定期利用契約児童は二段に分け下段に記載 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

年度前半：4~9月 6人 11人 2人 0人 0人 0人 19人 

年度後半：10~3月 6人 11人 5人 0人 0人 0人 22人 

 

延長保育利用状況                       

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

利用総人数 2人 2人 2人 2人 2人 3人 3人 3人 3人 4人 4人 4人 34人 

うち0歳児 0人 0人 0人 0人 0人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 7人 

（解説）０歳児１名18:00~19:00月極延長 

 

一時保育利用状況                       

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

利用総人数 37人 43人 42人 50人 62人 102人 64人 55人 49人 0人 0人 46人 550人 

うち0歳児 1人 0人 0人 0人 18人 53人 10人 15人 1人 0人 0人 19人 112人 

（解説）施設改修工事につき1月～2月一時保育中止 

 

３ 保育園開所時間 

平日7時～20時 

  土 7時～20時(kids朝霞ルームにて合同保育) 

 

４ 職員 

3月1日時点での在籍内訳 

常勤職員 3人 保育士 3人 看護師 0人 栄養士 0人 調理員等 1人 

パート職員 4人 保育士 2人 補助 2人 事務 0人 調理 0人 

再雇用職員 0人 用務 0人       

嘱託職員 0人 嘱託医 0人 言語聴覚士 0人 臨床心理士 0人   

 



 

職員在籍状況                       

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

在籍総数 8人 8人 8人 8人 8人 7人 7人 7人 7人 7人 7人 8人 90人 

うち施設長 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 1人 12人 

うち保育士正規 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 2人 24人 

うち保育士ﾊﾟｰﾄ 5人 6人 6人 6人 5人 5人 5人 5人 5人 5人 4人 4人 61人 

うち看護師 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 

うち調理員 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 

うち用務 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 

うち事務 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 

うち産休育休 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 

 

５ 運営報告 

〈1〉 –１ 開催した施設内会議 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

園会議 13日 

7名 

11日 

6名 

8日 

6名 

13日 

6名 

10日 

6名 

14日 

5名 

12日 

5名 

16日 

6名 

14日 

5名 

11日 

5名 

日 

0名 

日 

0名 

（解説）2月 第1回年間策定会議（職員7名出席） 

    3月 第2回年間策定会議（職員6名出席） 

    3月 キックオフ会議（職員8名出席） 

 

–2 出席した施設外会議 

下段は参加者名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

施設長会議 

／法人本部 

11日 

本告 

9日 

本告 

13日 

本告 

11日 

本告 

8日 

本告 

12日 

本告 

10日 

本告 

7日 

本告 

5日 

本告 

9日 

本告 

6日 

本告 

6日 

本告 

保健会議 

／法人本部 

日 

 

22日 

本告 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

27日 

本告 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

食育会議 

／法人本部 

日 

 

22日 

本告 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

27日 

本告 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

施設長勉強会 25日 

本告 

23日 

本告 

20日 

本告 

25日 

本告 

22日 

本告 

26日 

本告 

24日 

本告 

21日 

本告 

日 

 

日 

 

日 

 

日 

 

 

〈2〉 各種係を設置しスタッフ全員が参加して運営しました 

係名 活動の様子・省察 

衛生管理係 衛生管理点検表の確認、事業所における労働環境管理 

安全対策係 事故防止チェック、設備点検チェックの確認、園を運営して

いく上で危険が無いか確認 

防火管理者 毎月15日避難訓練計画、実施、日々自主検査など 

食品衛生管理係 食材の保存環境などの食品衛生管理 

畑係 1年間の畑の状況把握、収穫時期など畑管理全般 

生き物係 生き物飼育管理 



 

 

 

 

〈3〉 対外的に以下の係を設置し活動しました 

係名 活動の様子・省察 

朝霞市民祭り(彩夏祭) 企画、稟議作成、保護者へ通知、事前準備、当日の補助 

親子運動会係 企画、稟議作成、保護者へ通知、現地への連絡、事前準備、

当日の進行 

生活発表会係 企画、稟議作成、保護者へ通知、現地への連絡、事前準備、

当日の進行 

 

６ 保育・処遇 

〈1〉 保育・保育参加・保護者面談および発達相談・園児の保護者への支援および意見要

望への対応 

保育  保育者数が不足していることが多い中でも、他園より応援を頂きながら丁寧

な関わりを大切にした保育を行ってきた。 

 移動保育での環境の変化において子ども達への影響を考慮し、各家庭に対し

て丁寧に説明し、子ども達の様子を共有しながら移動保育を実施した。 

保育参加 4~3月まで 合計0名 が参加なし  （3月29日時点） 

 

保護者面談

および発達

相談 

4~3月まで 合計0名 が実施なし  （3月29日時点） 

 

園児の保護

者への支援

および意見

要望への対

応 

特になし 

 

〈2〉 計画した年間行事の振返り 

 別紙「2018年度年間計画表」に掲載 

 保育参加・保護者面談は随時開催 

 

〈3〉 給食・食育運営状況 

 給食提供実施なし 

 畑仕事で育成、収穫した野菜を自分達で下ごしらえや調理を行い食べる事を楽しんだ。 

昨年度同様、8月、親子参加のカレーパーティー（マンスリー、ビジター）を開催し、たくさ

んの参加があり、賑やかに実施できた。 

 おやつを通して、食べる事に興味を持ち、食べる事を楽しみながら偏食を減らしていった。 

 おやつの材料を自分達で買い物に行き商店街ツアーも含めた食育活動に繋がっていった。 

 

〈4〉 保健に関する実施結果 

園児健康診断 3月6日に実施 



 

歯科検診 実施なし 

保健だより 毎月25日にアプリ配信 

スタッフ健康診断 6月～8月に多会場にて其々実施 

スタッフ検便 毎月5日提出 

流行した感染症 ① 1月にインフルエンザ、園児1名・スタッフ1名蔓延し、全園

へ報告する 

発作・痙攣等の対応 計0名に対し、計0回ダイアップ使用なし 

その他、救急車要請なし 

その他保健に関する取組 嘔吐処理講習（ロールプレイ）を年間2回実施 

 

〈5〉 各種点検                     

危機管理 設備点検チェック 5 月 25 日、7 月 25 日、9 月 25 日、11 月 25 日、1 月

25 日、3 月 25 日に計 6 回実施済み 

事故防止チェック 4 月 25 日、7 月 25 日、10 月 25 日、1 月 25 日に計 4

回実施済み 

防災自主点検 6 月 15 日、12 月 14 日に実施済み 

避難消火訓練 4 月 13 日、5 月 15 日、6 月 15 日、7 月 13 日、8 月

15 日、9 月 14 日、10 月 15 日、11 月 15 日、12 月 15

日(他園)、1 月 15 日(他園)、2 月 15 日(他園)、3 月 15

日に計 12 回実施済み 

不審者侵入訓練 6 月 15 日、12 月 22 日に実施済み 

衛生管理 衛生管理点検表／毎日 毎日実施⇒実施していない 

衛生管理点検表／毎週 毎週金曜日実施⇒実施していない 

衛生管理点検表／毎月 毎月 25 日に計 12 回実施済み 

個人衛生点検簿／毎日 毎日実施⇒実施していない 

検便・細菌検査結果通知

書の状況 

4 月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 8 名／結果無 0 名 

5 月 在籍ｽﾀｯﾌ 9 名中 結果有 9 名／結果無 0 名 

6 月 在籍ｽﾀｯﾌ 9 名中 結果有 9 名／結果無 0 名 

7 月 在籍ｽﾀｯﾌ 9 名中 結果有 8 名／結果無 1 名 

8 月 在籍ｽﾀｯﾌ 9 名中 結果有 8 名／結果無 1 名 

9 月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 7 名／結果無 1 名 

10月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 7 名／結果無 1 名 

11月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 7 名／結果無 1 名 

12月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 7 名／結果無 1 名 

1 月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 7 名／結果無 1 名 

2 月 在籍ｽﾀｯﾌ 7 名中 結果有 7 名／結果無 0 名 

3 月 在籍ｽﾀｯﾌ 8 名中 結果有 8 名／結果無 0 名 
 

健康管理 予防接種状況・既往歴の

確認／保険証期限確認 

年 2回／4･10月 ⇒4 月 1日・10 月 1 日に実施済み 

身長体重測定 毎月 1回／20日 実施済み 

運営管理 児童保護者の人権に関す

るチェック 

年 2 回／4･10 月の園会議時 ⇒4 月 13 日、10 月 12

日に実施済み 



 

 

 

コンピテンシー自己採点 毎月 1回／園会議冒頭 5 分間 実施済み 

利用者アンケート調査 9 月 7 日に実施済み 

 

〈6〉 実施した環境整備の状況 

●室内環境の整備に努めた。 

・匍匐室を整理しスペースの確保と維持を行った。 

・保育室内の経年劣化に伴う環境を改修、整備を行った。 

・居心地の良い室内環境を目指し自然物を用いて室内装飾を施すなど、環境改善に努めた。 

 

７ 危機管理（防災・ケガ事故防止・防犯・光化学スモッグ） 

 毎月15日、月1回の避難訓練実施 

 6月･12月、年2回の不審者侵入訓練実施 

 ヒヤリハット、インシデント報告 

 毎月1回、事故防止委員会 

 埼玉県光化学スモッグ発令情報の登録、発令時には戸外活動の中止 

 

８ 実習生・中高生の受入 

① 実習 

実施なし 

 

② 職場体験 

日程 学校名 人数 担当保育士 

2/12～2/14 朝霞第三中学校 3名 本告由美 

 

９ スタッフ研修 

① 園内研修の開催 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

コンピテンシー

研修自己採点 

13日 

7名 

11日 

6名 

8日 

6名 

13日 

6名 

10日 

6名 

14日 

5名 

12日 

5名 

16日 

6名 

14日 

5名 

11日 

5名 

日 

0名 

日 

0名 

デンマークの保

育について研修 

講師：大野睦子 

11月10日に朝霞どろんこ保育園会場にて4名のスタッフが出席 

 

個を大切にする

保育研修 

講師：施設長 

12月14日に朝霞北口ルームにて5名のスタッフが出席 

 

② 外部研修への出席 

参加なし 

 



 

③ 法人支援制度の活用・出席 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

保育スキル講座 日 

0名 

22日 

1名 

日 

0名 

日 

0名 

日 

0名 

日 

0名 

日 

0名 

27日 

1名 

日 

0名 

日 

0名 

日 

0名 

日 

0名 

業務改善研修（保

育の質会議） 

25日 

1名 

23日 

1名 

20日 

1名 

25日 

1名 

22日 

1名 

26日 

1名 

24日 

1名 

21日 

1名 

日 

0名 

日 

0名 

日 

0名 

20日 

1名 

 

１０ 地域交流 

●市民まつり（彩夏祭）参加 

 

実施した地域交流 

青空保育（保育園主催） 月1回   公園名：コンフォール公園にて 

商店街ツアー 週1回 主な行き先：西友、ウェルシア、ウェルパーク、東

武ストア、花屋、クリーニング店、交番、コモディイイダ等 

世代間交流 実施なし 

異年齢交流 3～5歳児クラス(kids朝霞ルーム)との合同保育 

その他活動 10月30日にハロウィンパレードを実施し、花屋、クリーニン

グ店に事前にこちらが用意したお菓子を渡してもらう。それ

以外にもお花、ティッシュなどを頂いた 

銭湯でお風呂の日 実施なし 

 

１１ 小学校との連携の計画 

実施なし。 

 

１２ 要支援児計画 

実施なし 

 

１３ 子育て支援事業 

園開放 実施なし 

子育て相談 実施なし 

自然食堂 

…親子ランチ

交流 

実施なし 

 

どろんこ芸術

学校 

どろんこ自然

学校 

実施なし 

 

実施なし 

勝手籠設置 実施なし 



 

 

 

ちきんえっぐだ

より 

実施なし 

青空保育 

 

月1回   公園名：コンフォールにて 以下日程にて実施 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

 11日 9日 6日 日 日 19日 17日 21日 日 日 日 13日 7日 
 

 

 

１４ 福祉サービス第三者評価の受審 

 実施なし 

 

１５ 苦情解決のうち報告すべき事項 

 ご意見ご提案デスク（HP・メール・電話）、口頭・書面・連絡帳・ご意見ご提案ボックスに

よって寄せられた全ての意見・要望・苦情について、原則、「苦情対応体制」に従い、法人

として解決を図る。このうち、第三者委員へ報告すべきものは0件。 

 今年度、外部窓口となっている「第三者委員」へ寄せられた苦情は0件。 

 

以上 

作成日：2019 年 3月 31 日    作成者：本告 由美 


